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Itaitinga, 30 de março de 2017. 

Of. N° 20170330-1/SEEPLAN 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

atinente ao exercício financeiro de 2016, elaborada em conformidade com a Instrução 

Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

AL A E 49RA1' 

CPF: 
rio de P jam o 
 620.6 2.883-20 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
FORTALEZA - CEARÁ. 
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PORTARIA NO 16012014. DE Y i EETEMBRO DE 2014. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATN(A. no uso de suas 

atribuições legais e corrt1: -i. 

RESOLVE 

- NOMEAR, Dulcynardo 	 N-rovato, para exercer o 

cargo de Secretário Mwícipai d 	anejamento, a partir desta 
_J. ua . 

PAÇO 	DO 	GOErC  

GOVERNANDO PARA TOD(L: C- e- :etebro de 2014 

) í Nb0R  1 	A 



ceveallo 
atitiri , 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECRETO N° O i 12016. DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016 

EDecreta a exoneração dos ocupantes de cargl 
comissionados, FG e exclusão de todas as 
gratificações varáveis, inclusive de trabalho 
relevante técnico e científico, e rescisão de 

_dá outras providências.  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceará, usando 

as atribuições que lhe confere o art. 80, IX, da Lei Orgânica do Município 

e, 

CONSIDERANDO, o encerramento do mandato alusivo ao 

período administrativo de 201312016, de responsabilidade do atual 

Gestor Municipal; 

CONSIDERANDO, a necessidade de viabilizar uma 

administração transparente com adequação de novas técnicas 

administrativas que visem ao desenvolvimento do Município e o 

condicionem a uma melhoria para a geração de emprego e renda dos 

munícipes de ltaitinga; 

CONSIDERANDO, finalmente que a nova administração 

necessita proceder à adequação de sua gestão aos princípios que 

Jongitucional

orteiam a nova ordem constitucional do País, em especial a Emenda 

 que vai gerar impacto financeiro nas contas públicas; 



Itiiti rbçJ 
UOVE R N A NDC PARA 10CS 

RESOLVE 

Art. 1 - Ficam exonerados todos os ocupantes de 

cargoscomissionados na administração municipal, em todos os níveis de 

Governo (Secretários, Procurador Geral, Suhprocuradores, Diretores de 

Departamentos, Diretores de Divisões, Diretores de Núcleos, FG ,(funções 

gratificadas), Diretores de Unidades Escolares, Coordenadores, 

assessores). 

Art. 2 - Torna sem efeito concessões de gratificações variáveis 

em todos os níveis e em todos os órgãos da administração municipal, em 

especial as de trabalho relevante, técnico ou científico. 

Art. 32 - Ficam rescindidos todos os contratos de servidores em 

quaisquer níveis em todos os órgãos da administração municipal, EXCETO J  

os vinculados a convênios e do Hospital ,e Maternidade Ester Cavalcante 

Assunção. 

Art. 49-  Este Decreto entra em vigorem data de 30 de dezembro 

de 2016. 

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, GOVERNANDO 

PARA TODOS em, 26 de dezembro de 2016. 

A'B 	/ E J1 E*ELINO RAN 

PREFEITO MUNICIPAL 
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GOVERNANDO PARA TODOS 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/UM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: ITAITINGA 	 Exercício: 2016 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

06.01-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Nome do Servidor (Gestor): 
DULCYNARDO CAVALCANTE HONORATO 

Cargo/Função: cPF: 

Secretário de Planejamento 620.682.883-20 
Matrícula: Período da Gestão: 

0654 01101/2016 a 3111212016 
Nomeação/ Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

AEN N° 016012014 1710912014 1710912014 
Delegação de competência: Data do Ato: Data da Publicação: Data da comunicação ao TcM: 

Ordenador da Despesa 17109/2014 17/09/2014 17109/2014 
Endereço Residencial: 

RUA JOSÉ FELIX BATISTA, 350 
Bairro/Distrito: 

Centro 
Município: 

ITAITINGA 
UF: cEP: 

CE 61.880-000 

Elaborado por: 	 Período da Gestão: 

DULCYNARDO CAVALCANTE HONORATO 	01/0112016 a 31/12/ 2016 
Nomeação/Designação Ato N°: 	Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

AEN N° 0160 /2014 	1 	1710912014 	 1710912014 

Contador: 

ASS: 	/t y/ 

NOME: Fco. tonio do(Nascimento Neto 	NOM 1 

MAT.: 0106/8/O-O (CRC/CE) 	 MAT.: 
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CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 	 Itait i riga 
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Município: 	 Mês/Ano: 

	

ITAITINGA 	 1212016 

órgão: 	 Unidade orçamentária: 

06-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 	01-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 	 -- - 	 -- 	 Exercício: 	 - 

ITAITINGA 	 2016 

Empresa: 	 - 	- Contador: 

	

MUNICÍPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S 	FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 	 CPF: 	 CRC: 

86.701.430/0001-56 	 360.887.573-53 	010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 	- 	- 	- 	-- 	Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 	 RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

CEP: 60.020-300 	 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE 	 FORTALEZA/CE 

Telefone: 	 Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 	 (85) 3214.0948 / 99916.3900 

Email: 	 Email: 	 - 

municipiosconsuItoriagmaiI.com 	 fannettogmaiI.com  

Contador: 	r ,..J 1 	 Tes 

NOME: Fco. Antojio doascimento Neto 	NON 

MAT.: 010648//0 (CRC/ÇE) 	 MA] 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPDE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GOVERNO MUNICIPAL OE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Ita it iii g a CNP3: 41,563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
III - Anexos Auxiliares 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
	

Página. :1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 	 (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64  

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 

DEFICIT Corrente 

Deduções da Receita Corrente 

Deduções do FUNDEB 

Deduções da Receita Patrimonial 

Receitas de Capital 

DEFICIT Capital 

284.759,64 

227.492,50 

57.267.14 

3.840,00 

3.840,00 

0,00 Despesas Correntes 

284.759,64 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Despesas de Capital 
0,00 

0.00 INVESTIMENTOS 

0,00 

3.840.00 

RESUMO 

Receitas Correntes 	 0,00 	Despesas 	 284.759,64 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 	 3840.00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 288.599.64 

Total Geral do Anexo 01: 	 288.599,64 	 288.599,64 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento 	 Fonte 	Cat. Econômica 

Receitas 

Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora. 

MUNICIPIOS C0 0NTABILIDADE S/S 
Francisco ,noniodo1 Nascimento Neto 

Lócio Admiistrador 
CPF: 3687.573-53 - CRCICE: 01064810$ 

e 



Estado do Ceará Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112016 a 3111212016 

5 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 	06 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

U.O.: 	06.01 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 284.759,64 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 227.492.50 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 217.788.19 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 140.627,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 56.750,18 

3.1.90.1 3.00 Obrigações Patronais - INSS 20.411,01 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 9.704,31 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais- RPPS 9.704,31 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.267,14 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 57.267,14 

3.390.3000 Material de Consumo 326,05 

3.3.9039.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 52.070.35 

3.390.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 4.870,74 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.840.00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 3.840.00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 3.840,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 3.840.00 

Total da Unidade Orçamentária: 288.599,64 288.599.64 	288.599.64 

Total Geral: 	288.599,64 

MUNICI 	 ANSULTORIAIA 0 ATO 

RC325/b8 SEC 	TÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112016 a 3111212016 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

30.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 284.759,64 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 227.492.50 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 217.788,19 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 140.627.00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 56.750,18 

3.1.90.1 3.00 Obrigações Patronais - INSS 20.411,01 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 9.704,31 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais- RPPS 9.704,31 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.267.14 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 57.267,14 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 326,05 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 52.070,35 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 4.870,74 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.840,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 3.840,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 3.840.00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 3.840,00 

Total Geral: 	288.599,64 

MUNICIPIO bOIJ3JLTORIA 
	

DULCAR__Ç NJEH.ONRATO 

Cl/C325/O-8 
	

SECRE7'I'RIO (A) 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Exercício de 2016 

Período: 0110112016 a 3111212016 

Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Orgão: 	06 	Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

U.O.: 	0601 	Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 	 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 	 0,00 

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E 	 0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

288.599.64 

288.599,64 

288.599,64 

288.599,64 

288.599,64 

288.599.64 

Total da Unidade Orçamentária: 	 0.00 0,00 288.599 : 64 288.599,64 

TotalGeral: 	 0,00 0,00 288.599,64 288.599,64 

>GA/ALCANTE HONORATO 

SECFtETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOE n° 8, de 04102185) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 288.599,64 288.599,64 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 288.599,64 288.599,64 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 288.599,64 288.599,64 

Total Geral: 0,00 0,00 288.599,64 288.599,64 

MUNICIPI 	COMSIJLTORIA 

CC325/O-8 SEcRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOE n o  8, de 04102185) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total  

04.000.0000 Administração 288.599,64 0,00 288.599,64 

04.122.0000 Administração Geral 288.599,64 0,00 288.599,64 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 288.599,64 0,00 288.599,64 

Total Geral: 	 288.599,64 	 0,00 	288.599,64 

1? 

MUNICIPIS'  Cc.NSULTORIA 

	 PALCANTEJjQNORTO 

C325/-8 
	

ETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102/85) 

Unidade Orçamentária 	 Legislativa 	Judiciária 	Essencial à 	Administração 
Justiça 

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	288.599,64 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	288.599,64 

/1 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 1 4320, de 17/03164 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

	

Nacional 	Publica 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	
Previdência 	

Saúde 	Trabalho 	Educação 
Social 

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

/1 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02185) 

- 

Unidade Orçamentaria 	 Cultura 	
Direito da 	

Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

<) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 	Agricultura 

Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 

	

Organização 	 Comércio e 
Indústria 	 Comunicações 

Agrária 	 Serviços 

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

(Jç 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	

Total 
Lazer 	Especiais 

Secretaria de Planejamento e 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	288.599,64 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	288.599,64 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n 0 4320, de 17/03164 (Portaria SOF n° 8, de 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para  

Receitas  

Não Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora. 

MUNCIPIOS COA SULT0RJ, E CONTABILIDADE SIS 
FranciscAntonio cfo Nascimento Neto 

/Sócio Administrador 
CP).8B7.573.53 - CRCICE: 010648/0-5 



Estado do Ceará Exercício de 2016 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112016 a 3111212016 

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 1 1 , da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 	06 	Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

U.O.: 	06.01 	Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Créditos Créditos 
Código 	Especificação Orçamentários e Especiais e Total Realizada Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 463.600,00 000 463.600.00 284.759,64 178.840,36 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 362.000,00 0.00 362.000,00 227.492,50 134.507,50 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 362.00000 0.00 362.000,00 227.492,50 134.507,50 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 160.000.00 0.00 160.000,00 140.627,00 19.373.00 

3.1.90.1 1.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 160.000,00 0,00 160.000,00 56.750,18 103.249,82 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 30.000.00 0,00 30.000,00 20.411.01 9.588,99 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 2.000,00 0,00 2.000,00 0.00 2.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 10.000,00 0,00 10.000.00 9.704,31 295,69 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 101.600,00 0,00 101.600.00 57.267.14 44.332,86 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 101.600,00 0.00 101 .600.00 57.267.14 44.332,86 

3.3.90.04.00 Contratação por Tempo 5.000.00 0.00 5.000.00 0,00 5.000,00 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 9.800,00 0.00 9.800.00 0,00 9.800,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.000,00 0.00 20.000.00 326,05 19.673,95 

3.3.90.31.00 Premiações Culturais, Artisticas. 2.000.00 0.00 2.000,00 0,00 2.000.00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 2.000,00 0,00 2.000.00 0.00 2.000.00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 52.400.00 0,00 52.400,00 52.070.35 329,65 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 3.000,00 0,00 3.000,00 0.00 3.000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios 4.900,00 0,00 4.900.00 4.870,74 29,26 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 2.500,00 0,00 2.500,00 0.00 2.500,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 0,00 20.000.00 3.840.00 16.160,00 

4.4,00,00,00 INVESTIMENTOS 20.000,00 0,00 20.000.00 3.840,00 16.160,00 

4.4.90,00.00 Aplicações Diretas 20.000,00 0.00 20.000,00 3.840,00 16.160,00 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000.00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 15.000.00 0.00 15.000,00 3.840,00 11.160.00 

Total da Unidade Orçamentária: 483.600.00 0,00 483.600,00 288.599.64 195.000.36 

Total Geral: 483.600,00 0,00 483.600,00 288.599,64 195.000,36 

-sã 
MUNI Cl P TOR IA TO 

C C325/0- SECR TÁRIO (A) 
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Av. Cel. Virgílio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
GOVERNO MUNICIPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i t i ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exercício financeiro de 2016, nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

ASS: 	fl 
NOME: Fco.A/tonio do Nascimento Neto 

MAT.: 0106í1(01-0  (CRC/CE) 

J 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1a i ti n g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE flu o  03113 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exercício financeiro de 2016, nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Cont 

ASS: 

NOMI 

MAT. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
OMUICPALDE GO 

Av. Cel. Virgílio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades No Regularizadas (Modelo 05) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNP1 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

Itaiti nga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6, 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exercício financeiro de 2016, nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 	/' /1 - 

ASS: 	/J ( y 
NOME: Fco.Ántonio do Ftascimento  Neto 

MAT.: 010/48/O-O (CRC/CE) 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GO ERNO UNICWAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Ita i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel, Virgílio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Ita iti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 Itaitinga 

GOVERNANDO PARA TODOS 

RESTOS A PAGAR PAGOS 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

'#w~0 
OUNICIPAØE 

ta.tanga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de ITAITINGA/CE e o Tribunal de Contas 

dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro de 

2016 a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO não efetuou cancelamento e nem 

declarou prescrição de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. A/toniovo  Nascimento Neto 

MAT.: O78/OO (CR/CE) 
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
'NOMUNCIPALDE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710—Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 	Itaitinga CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, referente ao exercício financeiro de 2016, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que  
deram origem aos registros contábeis. 

 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 	x 

c). a regularidade da execução orçamentária da  
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 	x 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 	 x 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 	f ,J 	Tesc 

ASS: 	 /\ 	J 	ASS: 

NOME: Fco. Antnio dcl rascimento Neto 	NOr 

MAT.: 010648 _0 (CRCkE) 	 MAT 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF; 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL 



A 
Itaitnga 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO  

Aos 01 ( Um  ) dias do mês de Janeiro de 2016, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 2.240,38 (Dois Mil e Duzentos e Quarenta Reais e Trinta e Oito Centavos) 

Org.: 5 	 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

U.O.: 	0601 	 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

32 	 B.B 	 10.471—X ( SEPLAN 	 ) 	 2.240, 38 

Total da Und. Orçamentária: 	 2.240,38 

Total da Unidade Gestora: 	 2.240,38 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.240,38 (Dois Mil e Duzentos e Quarenta Reais e Trinta e Oito Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bati 

MUNICIPIOS,CONS(LTORIA 

Conta 	 /0-8 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 
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CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 Itaiti nga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 



4. Demonstrativo das Conciliações Bar" 

Itaitiriga 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI11NGA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2016, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$:  0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 928,02 (Novecentos e Vinte e Oito Reais e Dois Centavos) 

Org.: 5 	 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

U.O.: 	0601 	 Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

32 	 B.B 	10.471—X ( SEPLAN 	 ) 	 928,02 

Total da Und. 	 928,02 

Total da Unidade Gestora: 	 928,02 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 928,02 (Novecentos e Vinte e Oito Reais e Dois Centavos) 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Ita i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 



Usuário: admin 
BCO DO BRASIL 	

Período: De 01/01/2016 a 31/01/2016 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 13/02/2016 

Data 	Dt. Bal. 	Histórico 	 Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	Saldo 

Agência: 3880-6 Conta: 10.471-X Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN 

3111212015 Saldo anterior 

05/01/2016 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 

05/01/2016 0470 - TRANSF.ON UNE 00663880000138901 99026 

0510112016 Movimento do dia 
Saldo 

06/01/2016 0310-TAR 000/TED-E 00820061100063783 13113 

06/01/2016 0393- TED 00000000000010601 13105 

06/01/2016 0470- TRANSF.ON LINE 00663880000139229 99026 

0610112016 Movimento do dia 
Saldo 

08/01/2016 0310 -TAR DOC/TED-E 00850080900074634 13113 

`/01/2016 0393- TED 00000000000010801 13105 

._)l/2016 0470 - TRANS F.ON LINE 00663880000009569 99026 

0810112016 Movimento do dia 
Saldo 

11/01/2016 0310-TAR DOC/TED-E 00850111100007974 13113 

11/01/2016 0393-TED 00000000000011101 13105 

11/01/2016 0375-IMPOSTOS 00000000000011102 13105 

11/01/2016 0870- TRANSF.ON UNE 00663880000138620 99026 
11/01/2016 Movimento do dia 

Saldo 

12/0112016 0310-TAR DOCTTED-E 00850120900070234 13113 

12/01/2016 0310-TAR 000iTED-E 00850120900070235 13113 

12/0112016 0393-TED 00000000000011202 13105 
12/0112016 0393-TED 00000000000011201 13105 
1210112016 Movimento do dia 

Saldo 

2.240,38 C 

/7  7.000.00 

281 ,46 

281,46 7.000,00 
8.958,92 C 

7,8 

3.300,00 

12,802 

3.320,65 0,00  
5.638,27 C 

7,85 

559,00- 

19,50 

586,35 0,00  
5.051,92 C 

7,8 

300,00 

1.000,00 / 

3.840,52 1.000 ,00 
2.211,40 C 

7,85 

7,85 

49194 

846,13/ 

1.353,77 0,00  
857,63 C 

Página 24 de 69 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
MUNICIPALDE 
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ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 



N 	
Período: De 01112/2016 a 31/12/2016 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 0810112017 

Data 	Dt. Bal. 	Histórico 	 Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	Saldo 

Agência: 3880-6 Conta: 10.471-X Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN 

3011112016 Saldo anterior 10.517,64C 

01/12/2016 0310-TAR DOC/TED-E 00893351400089919 13113 8.60 

0111212016 Movimento do dia 8,60 0,00 
Saldo 10.509,04 C 

0611212016 0310 - TAR DOC/TED-E 00873411200280707 13113 8,60 

0611212016 0393-TED 00000000000120601 13105 463,76 

06112/2016 0470-TRANSF.ON UNE 00663880000139229 99026 15,11 

0611212016 Movimento do dia 487,47 0,00 

Saldo 10.021.57C 

0911212016 0310 - TAR DOC1TED-E 00833440902588756 13113 8,60 

09/1212016 0393-TED 00000000000120901 13105 10.018,37 

0911212016 0870- TRANSFON LINE 00663880000138620 99026 6.000,00 

11212016 Movimento do dia 10.026,97 6.000,00 
Saldo 5.994,60C 

12112/2016 0310-TAR DOC/TED-E 00843471100122519 13113 8,60 

12/1212016 0393- TED 00000000000121201 13105 3.833,27 

1211212016 0870 -TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 5.000,00 

1211212016 Movimento do dia 3.841,87 5.000,00 

Saldo 7.152,73C 

1311212016 0470-TRANSF.ONLINE 00663880000010000 99026 65115 

13112/2016 0470- TRANSF.ON LINE 00663880000010000 99026 1.14958 

1311212016 Movimento do dia 1.800,73 0,00 
Saldo 5.352,00 C 

1411212016 0470- TRANSF.ON UNE 00663880000010000 99026 838,64 

14/1212016 0470 - TRANSF.ON UNE 00663880000010000 99026 475,03 

1411212016 Movimento do dia 1.313,67 0,00 

Saldo 4.038,33C 

1911212016 0375- IMPOSTOS 00000000000121901 13105 3.686.72 

'9/1212016 Movimento do dia 3.686,72 0,00 
Saldo 351,61 C 

2011212016 , 	 0310-TARDOCITED-E 00873551200141827 13113 8,60 

20112/2016 0393-TED 00000000000122001 13105 3.300,00 

2011212016 0870- TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 3.000,00 

2011212016 Movimento do dia 3.308,60 3.000,00 

Saldo 43,01 C 

2711212016 0310- TAR DOCITED-E 00873621200528891 13113 8,60 

2711212016 0393 -TED 00000000000122701 13105 3.300,00 

2711212016 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 5.000,00 

2711212016 Movimento do dia 3.308,60 5.000,00 

Saldo 1.734,41 C 

2911212016 0310- TAR 000ITED-E 00873641200363734 13113 8,60 

2911212016 0393- TED 00000000000122901 13105 14.797,79 

2911212016 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 14.000,00 

29/1 212016 Movimento do dia 14.806,39 14.000,00 

Saldo 928,02C 
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Usuário: admin 

Período: De 01112/2016 a 31112/2016 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 08101/2017 

Data 	Dt. Bal. 	Histórico 	 Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	Saldo 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

3011212016 	 Saldo 	 928,02C 
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GOVERNO MUNICIPAL OE ta t  
inva 

(OVERNDO UÁRA TODOS 

PORTARIA N ° 001/2016 	 Itaitinga, 04 de janeiro de 2016. 

EMENTE:  Altera a composição dos MEMBROS DA 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO da Prefeitura Municipal de 

[Itaitinga e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais e 
constitucionais, 

RESOLVE: 

Art. 1"— NOMEAR os MEMBROS DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE ITAITINGA até 31 de dezembro de 2016, composta pelos membros a seguir, sob a 

presidência do primeiro, a saber: 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

[Maria LeonezMiranda Serpa 	Presidente 	 Í CPF: 783.823.783-15 
Marilene Lima Assunção 	Membro 	 1 CPF:244.727.863-20 

LJosé clodomarde Lima 	Membro 	 1 CPF: 321.425.793-53 

Pedro Henrique Barros 	Suplente 	 Í CPF: 034.730.543-13 
Dantas 

Art. 2° - Compete à COMISSÃO DE LICITAÇÃO cumprir com as normas gerais de 
licitações e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666193, de 21 de junho de 1993 e no 
âmbito da administração Direta e Indireta, do Poder Executivo do Município, observados ainda, os 
princípios estabelecidos nas legislações correlatas e instruções emanadas dos órgãos dos sistemas de 
controle interno e externo, respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade 
ocorridas nos processos licitatórios. 

Art. 3° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

PAÇO 1)0 GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em 04 de 
janeiro de 2016. 

C:2- 

1 

PREFEITO MUNICIPAL 
Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel, Virgílio Távora, 1710 - Bairro Antônio Miguel - taitinga - Ceará 

Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 1  3377.1361 



PORTARIA N°  002 /2016 	 Itaitinga, 04 de janeiro de 2016. 

Altera a composição da Equipe de Pregão da Prefeitura 
Municipal de Itaitinga e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais, 

RESOLVE: 

Art. V -  Nomear a Equipe de Pregão até 31 de_dezembro de 2016 3  composta pelos 
membros a seguir, sob a presidência do primeiro, a saber; 

EQUIPE DE PREGÃO 

L Maria LeonezMiranda Serpa Pregoeira 1 CPF: 783.823.783-15 

Marilene Lima Assunção Apoio CPF: 244.727.863-20 

José Clodomar de Lima 1 Apoio CPF: 321.425.793-53 

Pedro Henrique Barros 	Suplente 	 CPF: 034.730.543-13 
Dantas 

Art. 2° - Compete à Equipe do Pregão cumprir com as normas gerais de licitações e 
contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666193, de 21 de junho de 1993 e no âmbito da 
administração Direta e Indireta, do Poder Executivo do Município, observados ainda, os princípios 
estabelecidos nas legislações correlatas e instruções emanadas dos órgãos dos sistemas de controle 
interno e externo, respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos 

processos licitató rios. 

Art. 3° - Esta Portaria entrará cm vi gor na data de sua publicação. 

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em 04 de 

janeiro de 2016. 

BECERCEL1NO RANGEL JU IOR 

PREFEITO MUNICIPAL 

Prefeitura Municipal de Itaitinga . Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Bairro António Miguel - Itaitinga- Ceará 

Cep: 61.880-000 . CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 13377.1361 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
O MUNICIPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

no exercício financeiro de 2016, nada tem a registrar no MODELO 11 - 

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. /n nio do Nascimento Neto 

MAT.: O1O8/O-O (CRC/CE) 

Ordenador 

ASS: 

MAT.: 

I-onorato 
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XIV - Lei que fixou os subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários 



I 
GOVERNO MUNCPAL DE 

Itaitínga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

LEI N°455/2013 

Fixa os subsídios do Prefeito e 
Vice- Prefeito de Itaitinga para o 
quadriénio 201312016 e dá outras 
providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA. Faço saber que a Câmara Municipal 

de Itaitinga decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°. 	O Prefeito do Município de Itaitinga perceberá parcela única de subsídio 

mensal no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais). 

Art. 2°. O Vice- Prefeito do Município de Itaitinga perceberá parcela única de 

subsídio mensal no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais). 

- 	 Art. 3°. As despesas decorrentes com a implantação desta Lei correrão por conta de 

dotações orçamentárias próprias. 

Art. 40 	Esta Lei entrará em vigor a partir de 01 de janeiro de 2013, revogando-se as 

disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Municipal de Itaitinga.. 28 de janeiro de 2013. 

']E 	1AN( :~+E IW 
Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Bairro Antônio Miguel - Itaitinga - Ceará 

Cep: 51.880-000- CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 1 3377.1361 



GOVERNO MUNCPAL DE 

ItáRinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

LEI N°457/2013 

Fixa os subsídios dos Secretários 
Municipais do Poder Executivo de 
Itaitinga 	para o quadriênio 
201312016 	e 	dá 	outras 
providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA. Faço saber que a Câmara Municipal 

de Itaitinga decreta e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art, 1°. Os Secretários municipais que compõem o Poder Executivo do Município de 

Itaitinga, perceberão parcela única de subsídio mensal no valor de R$ 6.000,00 (seis mil 

reais). 

Art. 2°. As despesas decorrentes com a implantação desta Lei correrão por conta de 

dotações orçamentárias próprias. 

Art. 3°. Esta Lei entrará em vigor a partir de 01 de janeiro de 2013, revogando-se as 

disposições em contrário. 

Paço da Prefeitura Municipal de Itaitinga, 28 de janeiro de 2013. 

Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgílio Távora, 1710- Bairro Antônio Miguei - Itaitinga - Ceará 

Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 13377.1361 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GO ERNO MUNICIPAL DEN 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2016 

Contas de Gestão - IN-TCMICE n1° 03113 
XVII - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
OMUNCFALOE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880000 	1 ta i ti ri g a CNP1 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920,642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

ITAITINGA/CE no exercício financeiro de 2016, não promoveu alterações 

das normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2016. 

Contador: 

I'i 
NOME: Fco. 9tonio do 'Jascimento Neto 

MAT.: 0106/8/O-O (CRCCE) 



PRIFtTUL MUN)(tM OL 

Itaitiflga 
Novo T.mpD, NUUi RW%ics 

REPÚBLICA FEDERAm'A DO BRASIL 
MUNICt1IO DEdTAITINGA 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N. 0  284, DE ló DE FEVEIifIRO DE 2006. 

a Lei o° 280 de IS de dcembro dc 
2005 sobre a Estrutura Organizacional do 
Pode ctivo Municipal de ltaitinga e 
tiã outras provkkncis 

TTIJLO 1 

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

Ari l O Poder Executivo é exercidopelo P,clèi:o Munícpai. auxiliados 
assessores e secretários municipais, agentes politicos e ocupanls de cargos co:nisiondos. 

- . 	de livre tiomc*ço e e.wniraçáu. 	 1 
Art. 2 As atribuições do Chefe do Podar Executivo Municipal são aquelas definidas 

rias COiSIjLUiÇÕeS. Federal e lstdul e na Lei Oránic3 do Municipio. 

An 33  As atribuições dos auxí!iares diretos cli Príeito Mun:cipal sàe aquelas, 
estabelecidas na t.e: Orãn;ca Municipal e no Regl.irr.ero , objeto de r CttCO Muicpal . 
ser :iprovado pio CheiTe do Poder b.e:uttvo. qUe delnira cornpcdncias, dceres e 

responsabilidades 

CAPITULO 1 

DOS PRINCÍPIOS BÁSICOS DA ADílNlSTILÇÃO M(JN1CIPAI. 

An 	' A Adininústraçãu Psblica Munícipa, 11 obedecerá aos pf'*nCp:O. estabcecLdos 

no au. 37 da Consiituiço Federai, bem corno, aos euines 



II. Plano de Governo ,  
111. Lei de Diretrizes Orçamentárias 
W. Orçtmntc Anual: 
V. Plano Plurianual 

Ari.lO Os instruntejuos de Planejamento Mciucipzii, me cicnadus no artigo rtterior 
deverão incorporar as propostas, constantes dos planos o dos p:orarnas setcriais do 
Mtmmcipio, observadas as suas ap iaçics para o dcscnvo1vimerio local. 

Au. 11 O Plano Diretor, a que se reídre o ari 182 dd Consti:uiçao Federal, é o 
instrumncnu básico da politica urbana, a scr executada pelo Muicipío 

1. . 1 °  O Plano Diretor ixarã os ctrios que assegurem a função sõnal da 
propriedade, cujo uso e ocupação devero rcspi1ar a legislação urbnr'Jstica, a proteção do 
Pa:rirnôrmio anistico, hrstãrico. cultural e ambiental, bem como, o teresa da coletividade. 
obse rvados os incisos Víli e IX do ari 30 da Constiruiço Federal 

2 O Plano Diretor deverá ser elaborado, com a orthipaçtio das associações 
representativas da comunidade, dirctanente ineressodas, em conformidade com o ineso 
Xfl do arr 29 da Constiiuiç5o Federal 

3' O ?aro de D;c:or ccl1njr 	' áreas especiais e de rneresu jrbaismieo ou 
anibiemta, para o Poder Pjbiico Mm:cipal, aravs de le: especmtca, c.'iindu 

	

aprO\'cLlrTCntO ,IdCL'LadZ, r:o ter:os çrevstos no 	jert.? dit (:únsrtução Federal 

An. 12 Entende-se por Plano Diretor, o co:iunt de dacisÔe hur:nõnicas, destinadas 
a alcançar, no perio'Jo fixado. determinados estacios de descvdvinicu:e flsico, económico 

social do Município 

	

Àri 13 O P:ano Dreor será pre5emaco. so 	fornma de 'JmreLnze e iele cnmstaráo 

as cictim:çôes harmônicas básicas edo!adas, os c1cmnLnm:s de inforimaçcs que as justiicate! 
C. a dCICM.Iinação dos objetivos giobRis pretendidos, na forma scguintc: 

1 	ticOterriZO.rial - com disposiAo soh:e o Sistema viáriO, 7CsneamOfltO 
urbano, lomcarncnro cediUações urbanas. 

11. econômico - com disposição sobre o :leseavovimenro e condições relativas 
a SU3 mn 	-esnIura ccomômica: 

1 , 1 Sócia) - com normas destinadas a pru ) - .iu so(La aa :oimcnidadc local e ao 
uni-estar dc p)puJaço 

IV 	nsmimucioaal - com normas dc organizaçúo dos serviços públicos e demnai 
ostituições, que possbdmtemn a permisnentc plsmu1icaào das 01IVÍd2CC5 

rio o 1 ci pais 

Ari 14 Em função da implanaço do Plano Dire.tnr, os projetos a sarem eccutados, 

sob a resporisabilidadc do Poder Público. serão úrdcnados em programas gcras 5COrIal5 

guardando. sempre, obedincia às diretrizc estabelecidas, neste ssrcrna e no planejamento. 



SEÇÀÕ li 

DA COORDENAÇÃO 
Ar. 15 A aço admnisrrativa muniipal sc: ercida, mediarte prmarenrc 

prc)CcsO de coordenaç.o, sobretuda na exeeuço dos plítos e programas de governo, qutr 
, rai u sctoriais 

Parágrafo Único - Á coordenação •serà c'crcida com todos os nlvcis da 
Adminisiração Municipal, mediante a rezaçà, sistemática, de reuniões com seràrio. 
scssore5, diretores, e dcrnis ocupantes de caros coni (unção exccui!a, b a dirço do 
efeito Mticipa! 

SEÇÃOW 

DA DESCE?',1'MLIZAÇÂO 

Au ló A cxccuço das uTividds da Administraço Municipal sera, canto qiianuc 
possivel, desce ntralizada de modo que as decisões tomadas, guardem compatibilidade com 
o grau de habilitaç.Ao de quem deliberar, capa de formar :nelhor juizo sobre os ratos ou 
troblemas apresentados 

Àr 	7 A de.scntraliaç.Ao efetuar-se-á: 

1 nos quadros funcicnai da Adtun:rço Publica. zitravs da defcgaç.a de 
ompetéucia, dustinjuudo-st. em príncípio. o nivcl de dircço de execução.,  

il ac aÇãO admi sri!iva, mciuute a i t:ciiçto de õrãos da AmirnsraçO 
Direta ou, ainda, niediante conziios co:n ôrgãos ou entidades de outra 
esrra de Poder. 

LII. na  execução de serviços da Adminisrraço Pública, para a Administração 
Privada, mediante contratos administrativos de coneessào ou aios 
permissivos ou aucorizativos,Iorecedidas de autoriznçào legiskriva 

Àrt. 18 A Administração Central cabe u estabcIccimcnto da noriuias, planos e 
programas, a screm observados pelos demais gàos da :\dfltini5traÇO Municipal, visando 
ao desenipenho de suas atribuições kais ou regulamentares. 

An Ii A delegação de counpeténcia será utilizada cmu intrumerto de 

dtcerurralizaço administrativa, com a !irtali((adc de assegurar raior tapidc7 e objetividade 
ás decisões, obscrvidos 1jrnjte iasaL'elccdvs na !.c ()r;.inc.i 

P4Iagrar3 (Jutico - A Adi'i:istração Mun:upa! poderá, mediante convênio, 
pre.eddc de 4Ut(lflZaÇiO legislar:-a, dekar cornpetcncia it ór g ãos oi entidades de Direto 

Pbliç'o Interno, Para a execução de serviços trndo como ob;ctivo principal 
cvitar e duplicidade dc scrsçns dr giai nMuu'i 



ArT 20 E f.lcu!t3do ao Pretito Munipal, dekar competèncil para a Dálica de 
atos administrativos, quando se tratar de. 

1. lotação e relotação no Quadro 4 pessoal 
11. Criação -de comiases c dcsigna,ào de seus membros, observando o disposto 

no art. 5.1 da Lei Federal n° 664/93; 
U. instituição e dissoluço de grupcs de trabalho; 

IV. autorizztçào pata contrataç-o Ie servidores, por prazo determinado, e 
dispertsL resguardado os direitos dos contratados, mediante ;tutoriço 
le3islativa; 

V. abertura de sindicância e de proècssos administrativos, bem conto eplicação 
de perutlidadcs; 

Pai,grsfo Ünico - O ato adminis;rativà de delegação, que será sempre motivado, 
ind-icará, com preciso, o seu fundamento legal ou reuaretar, a au!oridade dckgante, a 
utoridtd dcicda c as abç;, abjeto da deletaçLo 

SEÇÃO IV 

DO C:0N'l;ROLF: 

Art. 21 O controle das ações ad,ninitrativas dverà ser exercido, em todos os 
niv&s, órgãos c entidades da Administração Públiça Municipal compreendendo. 
particularmente - 

1. o controle, pela chefla coinpeicntc. da cxeeuço dos planos e pr091a1125 

administrativos. bem ron ,lu, das nou:as que regem as atividades especificas 
do órgão controlado 

TI. o controlc da ap1ic3ço do dinheito público e da u3rd3 dos bens do 
Mutiicipio, pelos Órvios próprios dos sistemas de contabilidade 
patrimônio. 

TITULO 11 

DA ESTRUTURA GERAL DA AD.%IINTSTRAÇÃO MUNECLPAL 

An 22 A Es,-mura Administrativa do Poder lxec'jtivo Muripal çomprcende os 
Órgãos da AdminitraçAo Direta e as enidadcs da Adm:nistraç-o. 



CAptILO 1 

DA ADMiSTRÀÇO L)J}&ETA 

An. 23 O exercicio das atividades do Àdirtinisiraço Dreta sera respondido peos 
órgãos subordinados, diretamente, ao Chefe do Poder Executivo, asaber.". 

1 õrAos de apoio e assessoramenço dircto tio Pciro. com  tinçõcs auxili Pres 
de natureza administrativa, jtridica e de representaç ão dos interesses 
municipais e comunitário s-, 

II. secretarias rnunkipais. çlassiicdas como cie execução ins t rumental (fleio) 
e de atuação programá tica (fim); ôtos de primeiro nível hierárquico. Com  
funç4es de p1atejarncnto, comando, coordenação, fiscalizaç ão, eecuçio. 

cn(íoJc e orcntaç.o nonflal iva da ação - do Poder Executivo. 

Ari. 24 A Estrutura Orantzciona1 Bãca da Prcfeitua Munkpzl de Ltaicina fica 
assim constiruida: 

1. ÓIGÂOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

:SCÇSUr12 Epeciai ASSESP. 
2 Corrnso Permanente dcLictt.içàc - 

2 1 Membros da CPL, 
3 Gabinete do Prcfeiio - CAPRI. 

3 1 Assessoria de Articu!aço Política - ASPÂP, 
3 2. Asscssoia de Comuni cação 5cca1 - ASCOM: 

4.2. 1. Asststncia da SCOM; 
.3.3. Coruroladoria nrcma- CONTIN; 
3 4 Ouvidora Ceriil- OUVOER; 

4. Procuradoria Ger a ) do Muiicipio- PROGER 
4.1. Subprocurndoria Fisc a l - SUPROF 
4.2. Subprocudoria Judia1 SUPROJ; 

S. Scrctaria Executiva - SECREX: 
& Oabincc do Vic e -Prcfejto - GAV1PE 

6.1 Assessoria de cowunicaço socia 
6.2 Asses soria de anicuI3ç10 política 

It. ÕIGÃO DE EXECU(:'..ko  tNsI1u'íENrAL 

1. Secretaria de .Aiiininisraç.~ c . SIAL): 

2. Scceutna de Finanças SEFIN 

111. lRGÃ.OS I)1 ATUACÂ() PROG RAMÁT3CA 



1. Secretaria de Agricultura, Pecuária e Pesca - SACPE 
2. Secretaria de Culra. Turrsmo e Esportes- SECUTE 
3. Secretaria de Educação - SEDUC, 
4. Secretaria de 1nfra-Estrulua. SEINFRA; 
$ Secretaria de Meio Ambiene e Defesa Civil- SEMAD S  
6. Secretaria de Planejaiuentó e Desenvolvimento Econômico- SEPLAD 
7. Secrerari de SaCtdc - SESÂU. 

7. 1. Hospital e Maccrnídadc Ester Cav&ctrue Assunção HvfECA 
S. Secretaria de Trabalho e Ação Social - SETAS 

CAPITULO Ii 

DA ADMINlSTRAÇ..O LNDtRETA 

Art. 25 Entctde-se por Admici3traço Fndircra, o coqjurito de entidades dOLRdUS de 

Personalidade Juridica, criadas por Lei MunicipaL ria fbrma do inciso XIX do a1. 37 da 
Constituição Federal. 

Parágratb único 	A Administração lidireta compreende as empresou públicas, 

sociedades de economia rnis-t, autarquias e ftindaçes pú'Niças  

Arr. 26 i\ paricipaço de pessoas ;urídicas de DreiLo Púbícc inrcrio, no capital de 
ernprests públicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Município de Raitinga, 
erá pciniida, desde que .i maioria do capital. cini dii et a voto, pertença ao Município 

cu'IrcLo [II 

DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTTVO 

Ari 27 O Quadro de Pessoal da PrefeiLura Municipal é composto por C'ir05 i 

provimento efei'o e de cargos de provinicnto em comissão 

O  Os cargos de provimento ar" comisso são os constantes do Anexo 1, partc 

injcrafltc desta Lei 

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serão reularncritadcs. por Lei Municipal. 

3° A investidura em Cargo de Provimento Efetivo ou de Emprego Público, 
dependera de previa aprovaçto cm Concurso Público de P;ovas e Titules 

-1 Os t:r'O5 1e provimento enj  comiçsc são cc livie nomeação e enoneraçãer, por 
urtc do Chefe do Puder Executivo Mur.ic'pal 



An 28 Os cargos de provinienro em cciuiss.u, denomiondoç Membros da Coinsso 
Permanente de Licitaço, só pcm ser providos por ser'idores do Quadro Permanente do 
Pnder Executivo, observado o di;posto i:o.capiI do att. Si da Lei Federal n 8666/93 de 2 
de junho de 1993 

Art. 29 A nomenclatura e a quanridadè dos cargos de provimento em comissão são 
os constantes dos anexos 1 e [1, deste Lei, 

Parágrafo Unic - Ficam extintos oi cargos de provimento cm comiss.o e áis 
finçes de confiança que tenham sido criados jor leis anteriores, não previstos no Anexo 1, 
a que se refere o capul deste artigo, resguardados os direitos policicos i.nerentcs aos direitos 
adquiridos. 

Ars. 30 A remuncraçào dos cargos de provimento em coinissO. 5.O 05 CoriStailteS do 
Anexo 11, desta Lei 

1° O Servidor ocupante de Cargo ETetivo, nomeado para Cargc Cornisstcndo, 
terá acrescido i sua remunrraç.o o valor da representação do Crn Previsto no ,\rixo II, 

desta Lei 

§ 2° A remuncraçAo do ocupante de Cai go Comissiondo, nAo detentor de Cargo 
Efetivo, composta de vencimento e represchtação. confonue o que dispôe o Anexo ii. 
desta Li 

3° O servidor, não poderá acumular ovencimetuo bõsico do Cargo fetivo. Com  o 

vencmicnto básico do Cargo Cornissionado, resguardados es direitos adquiridos 

Ari. 31 Lei especifica disporá sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Puiblicos Municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo. 

Parágrafo Único - A Lei Municipal, a•que se rcfrc o cipui deste artigo, disporá 

sobre a rcditribuiçAo dos cargos de provirnentb cfèivo, entre os ãrgos da AdrniaisiraçAo 
fliibliw Municipal, criados por esia Lei. 



TITULO !ÍJ 

rL COMJET1NClA DOS ÓRGÃOS iNTEGRANTES 
DA ÊSTRUTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA 

cApfTtrT.o 1 

DOS ÕRGÃOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORA\iENTO 

SEÇÃO 1  

DA ASSESSORIA ESPECIAL 

Ari. 32 Compete à Assessoria Especial- 

1 AsiçLir, politicu e 53ca1mnte, ao Chefe do Pcdr Executivo, e:carregando-

e de todas as atividade—s wtiricirts e çiíçunstanciai.s 
II Assessorar o Prefeito por tcdus os meias e esforças dsponivcis, em sua  

representação politica e soci3. 
111 Promover a as;icuiaço e apoio especial aos órgãos da AdmninistraçO 

Municipal. imernediandõ entre estes 	 Comunidcic, 
I\' Transmitir c controlar as ordens enjanadas do Chcíc do Poder Executivo 

V. Punicipar das atividades relacionadas com o cerimonial npúblico. agenda e 

audiências do Pretèto Municipal; 

SEÇ:O ii 

DA COi\Í!SS'Q PEILMANTÍNTE 1)E LICI1'A.ÇA()  

33 Comperc á Contisso Permanente de 1 .Icitação; 

I. Realizar coleta de preços e proceder às licitações municipais, 
U. Ocierrninar a forma de licitação a ser cmprecndid. obcdeccnclo ii legislação 

Vj aeffl e, 
IÍI. Preparar e expedir cartas-convite para os tOrr.eCC'J0fe5 

	

IV 	Elaborar cnczmmninhar, paia publicação. avisos e editaiis; 
\s Prccdcr as a(iettaçces de bens consderados insorviveIs para 

Administração Muwcial. 
"1. Realizar as sessôs ptihlicas para abertura da proposta_s recebidas, 

VII. Submeter ao Chefe do 0abinete do Prefeito, os resultados das licitaç&S, 

	

VIII 	Prestar informações e emitir relatõrius pcnodicos. ciri cumprimento as 

normas aplicadas 30 5C10r,  
IX Elaborar carus-co:.•ite e promover stin distribuição, 
.\ Propor honio)oaçu. rçvopiçao ou anulação cc lc:utçôe: 



XL Deliberar sobre recursos rchitiv 5 aos pioceJirnetito lícitatórios; 
X1 1. Dclibçra- sobre qualquer matérik referente is licav3es: 

Xli Sugerir normas relativas às 1ieiçcs; 

X1V. Acompanhar e avaliar ü cumprimento de normas e procedimentos relativo; 
ás licitações, 

SUBSI CÁÕ ÚNTCÃ 

DOS MEMBROS DÁ COMISSO PEkMA\EN1E DE LICITAÇÃO 

Art 31 Compete aos Mcrnbros da Comisso Pennancritõ de Ucitaço: 

1. Participar do processo de coIetade  preços 
II Expedir canas-convite para os fornecedores; 

III. Encaminhar, para publicução, avisos e editais. 
IV Participar dos trabalhos rciatos ãs uienaçàc de bens cor1sidcradns 

tnser'i¼'eis •  para a A•irninistraçâó Municipal; 
V. Providenciar a distribuição de canas-convitc c promover sua distrihuiço. 

VI. Cumprir as normas eproced.irentos relativos às flcitaçôes, 

SEÇÃO lEI 
Ari 35 Rcvoa.do 

SE(:.•O IV 

oo GABJNETE DO PREFEITO 

Art. 36 Compete ao Gabinete do Prefeito Mwncipal 

L Assessor-ar o Prefeito cru sua representaçao polhica e socia •  
li. Estabelecer a agenda diária do: Prefeito e coordenar o roteiro de suas 

audiências: 
II]. Estabelecer contatos e audíncias com autoridades e rcpresentaçeS de 

grupos sociais e politicos, 
IV. Manter o Prefeito inlbnnado sobe as matérias divulgadas pela iniprens.3. de 

interesse da Administração Municipal, 
V Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicação social, a cargo dn 

Asseoria de ComunicaçAu Social; 
VI. Receber, redig,ir, expedir e contro!ar as correspondências oficiais do 

Prefeito, organizando e muaz:tcndo arualizado rcspectivo arquivo. 
VtI. Zelar pela manutenção. uo e gierdu do material de expediente e bens 

patrirríoniniç do Gabinete. 
V1 11. Coordenar providncms pru o apoio ai Ptct'eimo, em eIaçmo aos meios de 

1 raflsportes; 



JX. Orientar os setores competentes com rdercia á anda de v:acn do 

Prefeito, identificando prioridds, para e atendimento de comprowissos 
agendados: 

X. Intcragir com a Assessoria de. Comunicação Social, para divulaço das 
tividadcs relacionadas corti o Gbinere 

XL. Recepcionar autoridades e encaiiinhar as pessoas ao Gabinete do Prefeito, 
)C11. LaTar os termos de posse dos secretários municipais e dos dirigentes de 

órgos, diretamente subordinads ao Gabinete do Prefeito. 
XIII, Preparar, instruir, cuidar da trainitaço c disposição de- processos, papéis e 

documentos sujeitos á dcciso d Prefeito: 
V. Organizar e executar os eMçode. cerimonial: 

XV Imeragir com a Conrrolndori3 lr.terna, Assessoria de 	cucç1tc Política 
Ouvidoria Geral, pura divulgação das atividades ali dasenvolvidas: 

sunsi!çÀo i 

DA ASSESSORIA DE ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

An. 37 Cornpctc à Ascssorn. de Articuiaç.o POIitICJ 

i Manter articulação pnnanentc com o Legislativo Municipal, para rcilitai a 
aprovação de, atos emanados do Poder Exevutivo: 

li. Promover a coordenação politica, entre os poderes constituídos e as várias 
esferas administrativas; 

1-11. Assistir ao Prefeito, no que range a infbrinações politicas. propiciando 
erriculaç.Ao szitistatóris com as lkerançs nluiiicipais, 

LY. Prestar informações ao Prefeito Municipal. objetivando rt:intá-Io ciente do 
repercussão das tçÕes fl1UfliCipai, junto à população. 

SUBSEÇ.-() II 

DA ASSESSORLA DE UOMUNICACÀ() sOCLAL 

Compete a . 	:ssorta de Com niceçio Social. 

1 Acompanhar as itividades promociux:is .ukadas, à re,aliiaçào de eventos 
oficiais do (Jovez:o Muritcipal, 

1 	Acompanhar o dcscuvolvnnemci das iviJads re13clonadas coro pesquisas 
publicitárias e pÍotuocioais: 

111. Ptnruover e acompanhar a execuç5D dos trabalhos pertinentes a ã.rc.a de 
propaganda: 

-,-' 



lV Coordenar a elaboração de progranias de coiuunicço soca), desenvolvidos 
pelos órgãos da Admiutistração unicipal 

V. Coordenar a cdçào de publicaçes oficiais do Municipio. 
VI Coordcnar a$ atividades de redação, repartaern e rotogri 	da Prefeitura: 

VII. Controlar e arquivar materiais p.iblicitirios a promocioaais: 
\'ILT. Coordenar a dahração do prcra:na do cornunicaço social, desenvoR:d 

pelos órgãos da Administração Municipal, 
IX Proceder à redao da textos tdcjticos, destinados Adivulaçao. 
X Promover açôc overnamcnta, dircciora'Jas ao público cm geral, visando 

à manuteiço da boa imagem da Prefeitura; 
XL Àcompahar o Prefeito nos eventos, :'orncer.do as ir.fcrtnaç3es necessãna, 

para aprimoramento e êxito domesmos; 
XII Manter contatos com ÕrAos do Administração Municipal, em todos os 

niveis, com entidades pública em geral, bem como, com instituições 
privadas, objetivando ao cumprimento do plano de Conuinicaço Social da 
Prefeitura; 

M. Colaborar na prorarnaçào c na OrgaJi/4ÇO das viagens e visitas do 
Pret'ci'.o, 

S(BSEÇÂO Lii 

DA ASS[STÉNCIÁ DA ASSESSORIA DE COMLTNICÂO SOCIAL 

Au. 39 Compete á Assisi&ia da Asscsso: -ia de  Comuuicaço Social. 

1. Prestar assistência técnica ao Assessor de Comust:cação Social; 
11 Participar de atividades prunmciónais: 

II] Desenvolver, sob oueruaço do Assessor de Comunicação Social, atividades 
rçlacionadas coro pesquisas publicitárias e 

IV. Participar da eiaoraçáo de progrinzis de coiuricaçAo social; 
V Arquivar materiais publicitários promecio:iais, 

SUBSEÇÃO Iv 

DA CONTROLADQRIÀ ÍNTERN ,' 

Ar. 40 Compe:e ii Co roiadzna Interna- 

1. Plamjar, oraniaar e upervískna.r 	s tuvidades de controladoria na 

Prefeitura, obovendo piincipioslais. politicos e diretrizes adotadas, pari 
definir formas de controles orçmntrio, conta* bie financeiro, adequadas ás 
estraiégi.s, a serem uuiliíada.s; 

ti. Efc:uar trabalhos de.Auditoria Interna, apurando eventuais falhas, cortstaritcs 

d c documentos, relacionados ás ir<-a5 de orçamento, trihuiaço, fiscal, civil e 



trabalhista, analisando documentos de processamento dus uperaç43es, saldos 

de contas. bens, valores e ddnais ações administraivas. com  vistas 

iscalizaçào dos proccdincnros administrativos e á cciitceçào da real 

iruaço pai rimonial e fin2nceir4 da Prefe:tura; 
III. Realizar auditorias cottábil 1 financeira orçamentária, operacional e 

parrimoriaJ. nos órãos da Adznnistraço Pública Municipal: 
IV. Realizar perícias e revisôcs contãbcis; 
V Elaborar programas de nudítoria 

VI. Coordenar 1vntac,cnjo dc inçntârio; 
Vil Dar ciducia ao Comrvlador Intctno, sobre as irreulaiidadc.s ou ilegalidades; 

Viii. i\'lizn as aLIvidades !ins dos órgaos inuncipais; 

EX. E'ça minar licicçÕcs, contratos. ajustes, conios e Outros itrJmeOs. 
X Exercer outras atividades correlates 

SUBSEÇÃO v 

DA OuvlD0R1, GERAL 

An. 41 Compete ã OuviJwia Getai 

1. Ouvir, recolher e apoiar as .  solicitações, demandas, reclamações e 
proposições dos municips; 

II. Atender e avaliar as opiniões, sugcstôs e reclamações do usuário do serviç 

público. precedendo ao cecess.rio etiçaminhantejito --os órcãos cuutpetentes 
do Municipio, 

Iii Propor inedidas para melhoria elas condições LIC acendimecuo de usunos, 
dos serviços públicos mun:ci pais; 

IV Re.cor.cndar ao Prefeito Municipal, quando jcIgr necessirio, a isaerço 

de 	inspeções, 	auditorias. 	Lrestiaçõe 	e 	sindic.ãncas, 	em 	óràos 	da 

Administração Piblica Municipal: 
V. Oferecer orien:aço e assessoramento às scCretarias rnunictpais quanto às 

Medidas corrcLivus que rcsuitem em melhoria de qualidade, no desempenho 
dos serviços públicos: 

VE Promover a conScienuizaçio interna e externa dos beneflicios resultantes dz 

parcei ia (3uvurno. Sociedade e Cidadão; 

VII Aproximar 	os 	agentes 	dos 	serviços 	públicos, 	de 	seus 	usuários, 	danado 

transparermcu 	toda a sua dinã2nica, 
VIII.  Oferecerranua 	no 	tratamento 	imparcia. 	isento 	e 	legal 	nos 	seiviços 

municipais; 
IX.  Desenvolver campanhas internas, em favor dos serviços pihlicos efe13V0 	e 

e atendimentos democratizados: 
X Manter 	o 	Prefeito 	Muncipal, 	perminentemente 	r.íàrmado, 	sobre 	o 

andamento dos planos e a~ de-sul, competõncin: 
XI Prestar :r.forinaçõcs 	e 	emitir 	relatônios 	perõdicos, 	em 	curnprmn%CritO 	as 

normas apltcacias ao sctcr. 



SEÇ..O v 

DA PRO(:LJRADORLA GERA 1, DO MUNICÍPIO 

Ari 42 Compete à Procuradoria Oral do Município: 

I. Representar e dèfnder, judicial e extrajudicialntcr.tc. os ínteresscs do 
Município, em qualqucr foto ouinrncia; 

11. Sugerir ao Prefeito providência, de ordem jurídica, que sejam de interesse 
público e de boa apLicação das leis viremos; 

lii, Elaborar e examinai contratos,, convênios, acordos e outros iflS!rUInCfltO 

técnicos ou jurídicos, a serem tsnados pelo Executivo Municipal; 

IV. Proceder à cobrança da Divida Áriva, judicial ou extrjudiciaImente; 

V Propor ao Prefeito ou aos secretários do Município, as medidas que julgar 
necessârias à unifortniz:iço da jurisprudência administrativo: 

Vi. Desenvolver estudos, visando ao aprimoramento zIa legislação tributária do 
.Município e suo arualízaçAo sistemática, 

SUBSEÇÃO 1 

DA SUBPROCtJRÀDORL. FISCAL- 

 '13 Compete à Subprocur3doria FiscaL 

E. Proceder à cobrança da Divida •'tiva, extrajudí.cialincínc e, no conseguindo 

êxito, propor ação competente: 
ii. Fisciizara inscrição da Divida Ativa do Mtnicipic, 

SUBSEÇÃO 11 

DA SU}3FROCURADORLA .JUD[CIAL 

Art. 44 Compete i Subprocu!arloria Judicial - 

A

n 

1 Emitir pareceres e intbrroaçes sobre assuntos da natureza jurídica: 
li Revisar projetos de lei, decretos e atos de interesse dó Muricipio: 

III, Elaborar, examinar e revisar atos normativos; 
IV Emitir parecer, em processos administrativos: 
V Prestar assessoramento juridico ac Prcf'cio e Ios dis oios do 

Município; 



VI. Emitir parecer sobre os prucçimettos liàitaàrios e os ttos que e:wolvam 
171utaçAo patrimonial; 

VII. Assessorar a Comissão Pnmue de Licitação na elaboração de cdirak 
julgamento dos processos licitaôrios; 

\'lil Propor as ações do Município, interpor os recursos cabiveis e acornp3nha os 

processos em roda Sua tramitação até a últinia instância, 
N. Contestar is ações interpostas contra o Município, irt!erpor os recursos 

cabíveis e acompanhar os processos cm toda sua trarniRçào ae a izkirna 

instância; 

CÁEÍT(JLO LII 

DO ÕRcÃo DE EX1clJÇÃ()  LNSTIU1ENTAL 

SEÇÃO 1 

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Ari. 45 Compete á Secretaria de Adrniíisrraç.o 

1. Estabelecer pohtieas, diretrizes e normas de Adminis'.raça Geral, para o 
Menicipio. 

11. Planejar a ações estrat¥ws dos sistcms de recursos humanos, matcriai e 

de rnoderniz3ção da máquina administrativa municipal; 
Ul. Coordenar a eIaboraço de plans, programas c projeos 

LV Mamer Bartcc de Dados awaJii.do, disponi'.•el a rodas os cmdados, usianos 
do Sistema: 

\' 	Definir a polilmc4I adminisiraria da Pref'c.mrtira, dererminando os objetivos 

gerais e especiticos c, promovendo ari.ulaç-1c c'm as demais áreas; 
\'l Propor medidas de reestrumuraço administrativa dc ãrgos da Administração 

Municipal, quar.do necessário; 
VII. Promovem etuds e exercer oconiroíe ta poLica sa'arial dos servidores 

municipais; 
VilI. Promover a divulaço das açôs de gevcno, com parceria com. a Assessoria 

de Comunicaç.o Social; 

IX Cumprir e titzer cumprir a gislaço vigeno. 

SEÇÃO LI 

DA SECRET.,\RUN DI,: FíN,NCS 

An 46 (.ompote a Secretaria de Fmanç.s 



1. Dirigir, superinzcnocr e orientar as atividades de 	flscaIizaço, tribu:açào, 
arrecadziço e controle das rends do v1unicíp1; 

11. Exercer a coordenação geral, a 	rientaço normutiva, a supcivkAo !cuic.a e 
rcalzao 	de 	atividadeslíelativas 	ao 	controle 	orç.amcnrio, 	ao 

acotiipanhumento finunceiro, ti çonzabilidade e á presraçaa de contas; 
111 Diri;ir, superintender, orientar 	coordenar as atividades dA Adminitraç5o 

Tributária e dos encargos legais:do Municipio. 
IV. Elaborar atos nonnativos sobreJa organização administrativa e tr;butària do 

Municipio, cbser'ada a aplicação de leis e decrctus pcninentes; 
V Analisar e avaliar a repercusao de medid, no campo tributário. sobre a 

economia do Município: 
VI. Pesquisar tbrmas econômicas e inovtciui 	cu:to ã educação do cidadão. 

e importância do papei Sociai dos triuros: 
\'l ldenticar novrs métodos, rerramnmas 	técnicas de gestão e 	te.cnolog:as 

aplicáveis e are 	de arrec 	aços iributço, 
VIII.  Aprovar 	a 	prorainaçàc. 	a 	ser 	executada 	pelas 	várias 	unidades 

adniriistrarvas e a proposta orçame-fitirís anual. promovendo as altrçôcs 
dos ajustes que se fizerem necesãrio, 

IX.  Elaborar o Planejamento Financeiro; 
X Acompanhem a situação financiíu da Prefeitura, observando se a mesma 

permanece fiel ao que foi plaiejdo: 
X). Dirigir c controlar os serviços da Divida Pública Municipal; 

XTT. Referendar atos, contratos ou convnios, em que a Secretaria Seja parte, ou 
quando, com competénc.ia deleda; 

XIII. Atender, prontamente, as requisiôes e p.dídos de inlbrmaçôcs provcnier.tcs 
do Judiciário e do Legislativo, oú partt tios de inquérito adn:imtistratívo, 

X1  Conceder parcelamento de débitos tisci, dentro da sua compe.ëueiu legal. 
XV Atender às SOliCLulçÔcS e convocções da Câmara Municipal: 

XVI Elaborar, cm conjunto com a Secretaria de Adrnimsrraço, a prQrauão 
finnccira de desembolso,  

CAP.I'I'ULO lti 

oos ÕRc.OS DE ATUAÇÃO PRQ(;R\MÂTlC. 

SEÇÃO 1 

DA SECRETARIA DE AGICULIURA, PECUÁRIA E PESCA 

An.$7 Compete .i Secretaria de Agricultua, Pecuãria e Pesca: 

1. Coordenar as politicas do Municipio, nas àreas da agr.cultura, pecuária e 
Pesca, 

II. Elaborar Plano Direter e mode!b de getto compariv& co:rt a açôc de 
deseuvoivimento, tmroanudas no âmbito dos setores 'Ja armcultura, 



111. Gere:teiar os serviços ptiblicos inusticpais, bern como, orientar ti 

proeeJirnenco de risca 	ço, n:as  áreas de sua competência; 
IV. Articular-c com as demais ccretarias do Município e com oreáo; 

integrantes da AdminisLraço Píibliea PederJ e EstidUS11 , visando à perfeite 

execução de atividades, nas suai áreas de competência; 
V. Coordenar a elaboração de çrojetos, preparando planos, orçamentos e 

técnicas de exccuçào, para as atividades da agricultura, pecuária e pesca; 
V!. Proceder á avaliação geral das : condições cxigidas, para as aiivíd.adcs da 

agricultura, pecuária e da pesca. estudando os projetos a examinando as 
características do terreno disponivel d fim de determinar o local mais 

apropriado, para cada urna das rividades acima; 
VII. Definir valores de taxas, em codjuntó cora a Seci-ciana de Finanças; 

Viii. Definir políticas para o dce ivolvinicnto das atividades da agricuUura 

pccuâria e pesca; 
IX. Coordenar as atividades das áreas da aqricultura, pecuária e pesca. 

X. Elatorar projetos de proteçâd conscrvaço e manejo do solo e água, 

voltados ao processo produtivo;: 
Xl Promover a prnduço e o foittento a,ropccuário e da pc; 

Xii Promover a classiflcaço e iuseço cc produtos animais, vegetais e seus 
derivados; 

XII]. Definir poUricas, visando incentivar a produio de agropecuária e pcscudo; 
XTV. Celebrar contratos e convêaies com oros estaduais, nacionais eI ou 

intcrriacionaLç, com visas ao dec:ivok'irncnto dá urículzura, pecuária c 

PC 

XV. Proceder ao mapeamento das comunidades coc exercem utividades da 

agricultura, pecuáíia e pesca; 

SEÇÃO fl 

DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESDRTES 

Art 48 Compete á Secretaria de Cultural Turismo c }sponeS 

1 Promover o desen volvi menhl) jiLS 	 e esporlivas do 

Municipio; 
Li Viabilizar a irnplentcntaço de planos-program e projetos CulMais a 

cspoi tivos, 
lii. Manter arucuIaço com os órgãos e>ternos, sejam estaduais. federais e 

outros, visando ã capiaço de recursos, paro a implantaçào das politicas 
culturais e esportivas; 

1V Assaurar o processo de rnodernizaço da Secre:aria, 
V AsSinur atos, contratos e/ou convénios. uni que a Secreta-ria seja ?ure, ou 

quando tiver cnipctãncia d c ic itda; 

VI. Determinar e aprovas o wIendár io cultura) a esportivo; 

VI]. Fiscalizar os lois de prãticá cultural e esponiva, obedecendo aos 

dispositivos legais e regulamentar Í Cs-, 



VIII. Aprovar a progrmçao a ser dccut3dc pejas unidades adriiinistrativas da 
Sccrcari 

Ex Aprovar i otçio de servidores, por uidid 	d:r.niSttItiWt, 

X Aprovar o i'Iuno de CapacilaçãO 1, pará os SCR, idores da Sccreiaria. 
xi Promover 	ações, 	vastdo 	á 	preservação 	do 	património 	docurnciiL 

bibliograüco, 	çtfliCt, 	cutuçal, 	hisiúnco, 	ânistica. 	natural, 	arqueológico 	e 
arquitetônico do Municipio; 

XII Viabilizar ações artistico-cu)Luais no Municlpio, 	nu campo 	audiovisual 
Promovendo sua difeso; 

C[TI Promover o descnvolvimeitto dá política de ação cwral do Municipio, em 

e;pniaI das artes dicas e da niCisica: 
XJ\' Promover campanhas culturais r. espônivas. voltadas para a difusão de urna 

conscientiaç.o preservacionistá do Patrimônio HisrÓrco de Munaicilo. 
XV.  Revitalizar a prática esportivajeru todo o Município. abrangendo as mais  

diversas modalidades, em todosos segmentos sociais; 
XVI.  Aprovar a programação ç proposta orçanieriánia anual a 	er executada pelas 

unidades adunnistrasiv8s; 
XVI! Gerenciar as ações descnvo!vidas pct4s ueidadcs integrantes da estrutura 

orQaluzacior.aI da Secretaria: 
XV!I1. Preservar e conservar os museus. e•ii;icins 	isróricus e ounuis cqUnaY1ncflOS 

de vtsitaço piih:tca; 
XIX. Promover a divu!açao di ,,i tealizaçes da Secretar.a junto as aJ:ordadc. 

associaçàc5, cn:iddcs. ôr 	d. 	 e ao pnbhco cru gera. 
XX Manter os servidores ca Secrctari;r 	nirmdos sobre as normas. pohttcas e 

diretrizes rrdoradas seta Prcfcitwr 
Xl. Asis:ir ao Prefeitç' ino 	.su11105 	çi:idonados 'on 	a prpagaçu da cul:ura, 

da ciência, da arte, da tecnologia e do esporte. 
XXII Proceder á es.col)ut de locaia, providenciando a monUae;rr da intrtJra 

necessária ã realização de evenos, bem corno os Sistemas de sonnunizaçáo; 
XXIII. Exercer o planejamento proinocional cio natas com, i:norativa, 	cainpanb 

C5CIF 	C Outros cventcs; 
XX!\'. Coordenar as políticas uovemnannenntas r 	de tnj15n10, 

)C'(V. Planej ar. cocrdcnar e executar 	plano de desenvolvimento do turismo. 

XXVI Promover articulações com onjtros órgãos municipais, e demais níveis de 
Governo e entidades de iniciativa priv3da. para a promoção de projetos 
tuistiçoa. 

XXVII. Organizar e exec&tar, cio ação'integrada com os orgos de coxnpenCia 
esped fica, o calendário de promoç.ko tur,stca do .\4unucnpio. 

X>VW e eSt:unar O Ocscnvotv,rncnlo do ocoturismo, 
XXIX (curdcrraj as ati\'t(f:es 	err,oIrdas rin I3iblioic:a Municipal-,  

Ç,i.C) 111 

DA SCCREfARl. 	1)1: I"PI'CAÇ:\() 

Art 49 Compete ir Scrctaria de Educação 



1 Promover a desenvolvimento das políticas educa civn:is doMUJUCipR) 
II. Viabilizar a impLementação deplanos, prorurnas e projems edc.cionas. 

lfl. Manter articulação com os órgâos e.ternos. sejant etaduais. íedetais c 

outros, vi sando à c.tptaçv dc rccursos, para a irnpanraçao das paIttica 

educacionais; 

IV. Assegurar c processo de tnúdenizço da Secretaria: 

V. Assinar atos, Contraros e ro nvépicis em que a Secretaria seja parte, se houver 
delegação de cornpcténcio, 

\' 	Detenninar e aprovar o calendário escolar e o número de agas, nos 

estabeecintentos de ci'Si no municipal. 

VII. Fiscalizar as escolas municipais. checlecendo aos dispositivos legai 

reulomuntorcs, 
\:[)• Aproar a pro gramaç ão s sei cxecutnda, p e las tzriidadt adrninistraIivtt da 

Secretaria; 
IX Aprovar a lotação de servidores, 	unidade admuinistrativ. 

X Aprovar o Plano de CapaciCaç para os s ..~ rvidotes cia Secretaria; 

Xl 

	

	A p rovai-  a pioramaço e proposta tiriicntãria anual, a sei executada pelas 

imidades adiiiiistiaii','as, 
XII. Geienciar as açôes dcserjvolv idas pelas unidadcs :ruegrantcs da estrutura 

organtucional da Sccretaia; 

X'lIÍ. Promover a divulgação das reli7tçÕes da Secretaria, junto As autoridades, 
associações, entidades, órgãos de comunicaç ão e ao público em geral; 

XIV. Manter os scrvdurcs de Secretaria informados. ubre as morrias, politmas e 

drctii.es adouvJts pela Prefeitura: 

XV. Assis t ir ao Prefeito nos assuntos r&aciccados 	propaçto da ciénc.ia, d 

(ecn&ogla: 

sb;ÇÃL) IV 

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

&rt. 50 (or'ipeR a Sec:etaria de lnfri-Esu'uiuro 

Coordenar as políticas do Muriicipiu, na área do Dccnvo!vimento Urbano, 

da 1 labiração, do Saneamento tiasico. dos Transportes r: Obras, da Energia. 

da Comunicação, Lia Segurança e 1 rnsit Mu:i:cipal. 
11. Elaborar Plana Diretor e ruodelu Ç4 C gest ,1 0. CC)fl)ÍlVCjS GóTI1 dS 3Ç)C de 

	

dcn.o1virucntç, pr,iantada.s, nu iznbno d 	setores de transportas. 

itntc'nto. drcriage, esgott:no sa.n.ttrio, abastecinoto d'água. 
encria, comunicações, hM>icaço, desenvolvimoiitc u rbano obras públic.s. 

segurança e trãnsto; 
ID. De-tinir politic.as de ordenamcnc da oeupaço co solo urbano, bern cume. 

propor lcisJaço, disciplinando a malária, 
IV Gertuicrar os serviços piblicos munipai. oum como, orientar O 

uroccdimcnio de scalizaçi, t.s à(tas cc sua eompetcn:ta. 



• 	 V Articular-se 	çom 	as 	demais 	sriarias 	Jo 	Murncipio 	e 	Com 	OOS 

integrantes da Adininisuação MbJea Fcde:al e Estadual. visando à rerícitn 

execução dc atividades, nas sus áreas de coineténcia; 
• VI. Coordanar a elsboraç3o de proíctos,  prepanndo pIaus, orçircenos, cdcnícis 

de 	cxccuço 	e 	outros 	dados 	para possibilitar 	e 	orientar 	o 	traçado, 	a 
ccnstrução. 	conservação 	e 	rcrnodeiaço 	de 	obras, 	dentro 	dos 	padrões 

técnicos: 
Vfl Pnccdcr Èi avcflação geral das pondiçi)cs para a obra, estuda.do o 	prcjto 

e cxainjuando es caracteristícas do terreno disponiv&, para determinar c 

loca! mais aprc)riado. para a constrtço; 
VII!. Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Finanças; 

EX. Definir políticas, para o desenvjlvirnenro urbano e rural do Municipio, 

X Coordenar as atividades de obras e serviços públicos urbanos. no iinhito 

municipal: 
xl.  Elaborar projetos, construir e cônservar as obras públicas mtzucipak, 

xli.  Elaborar proictos, para a abertura de novas artras, pavirrcntaço de n. as e 

logradouros públicos. 
X1I Acompanhar a observância d3s nnrnr; de tr'unusnt 	c po.ura de 	recesc 

do Muniipio. 
X1 v' Liberar 	COnCCSSÔt9 	pata 	rinuor.arr.co 	d 	cr.iços 	de 	transpuUc 

coletivos, táxi e moto-táxi; 
XV Manter logradouros públicos, tais corno avenidas. praças, parques e oiro 

em perfeito estado de conservação, 
XVI Cekbrar coruuato 	e 	corwnios 	com 	orgtos 	esraduau, 	flaCior.315 	til 	OU 

internacionais, Com vistas ao desert','clviMento tecnolôgco do Municipto. 

\VlJ (cukn.ir, l 	ziç 	uiwiuçupal, 	ra's da Giard 	Muuu:cipa 	açs de prcurcçio 	u 

pauiruu&uo do Município e a jntcujdadc da 	piIaç. 

X\'IIJ. Realizar o controle, supervisào e orienraç.u, de fr.n,tc e do traLeo 	no perimozízi  

municipal: 

SEÇÃO\ 

DA SECRETARIA DE MEIO .A.\1BE.ENTE, OFFMA CIVIL 

AS-, 5 Cc'utupcte a Secretaria de Mco Ambiente e l)etesa Cuvd 

1 Coorder.ar  as ponuca cio Murucipio, us aca L Meio Amben1e; 

LI 	ccrunar o s.stee cieges:o :inbieui 	p3J3 cxeCuç!O da pclitucEt de rnciú 

ambiente co Munucpuc. 
II 	Licenciar. desde que seia estahclec:do um 	nvtuo caiu 00 eOiIipCteIUU 

federal eJou cstndual, ailvidades, porez;iimeui:e poIuioras. e modificaLicras 
do meio arnbknc; 

IV Ccordcnar a poiitica de educaçoamb:er.rat, no Murtiipio; 

\,' lnp!ctnenttr a rccueraÇO Emba e o reflorestamento de arcas  

degradadas; 



VI. Elaborar Plano Dirctor e modelo de geso, cumpativeis 	ont as ações de 
desenvolvimento progiarnada, to irribito do meio ambiente, 

VII Gcrenciar 	os 	serviços 	pCiblièos 	uiuncipais. 	bem 	como 	oricmar 	o 
procedimento de fliscaNzaÇão, na.s áreas de sua cotnpct&nca; 

VIU. Articular-se 	com 	as 	demais 	secretarias 	do 	Município 	c 	com 	õrgos 

inreg-antes da Administração Pública Federal e Estadual, visando ã pcfeita 

cxccuç.o dc atividades, nas sua.sárcas de cornpeincia; 
IX.  Coordenar 	a 	elaboração 	de 	pojeos, 	preparando 	planos. 	orçamentes 	e 

técnicas-de execuç.o para o Meio Ambiente, 
X. Proceder 	á 	avaliação ambientil 	das 	condições 	exigidas 	para 	as 	obras. 

estudando os projetos e examinando as carlcdsticas do terreno disponivel, 
para definir a !eaIidadc de consfruçito; 

XI Dfinir politicas -tra cducaço 	cfesa e recuperação do Meio Ambiente. 
XII. Subsidiar o moniwrarnento clas dondições inibientais do Mun:cipio. 

XIII.  Celebrar 	contratos 	e 	couvnios 	co;rt 	órgàos 	estaduais, 	flCiOfl8iS 	e.' 	Ou 

internacionais, que tenham pôr, objeto o Meio Arnbcnzc, 	se para 	tanto 

houver delegação da autoridade competente; 
W. Elaborar 	propostas de tiormatiçào, 	planos 	diretores 	e 	de manejo 	de 

unidades de couservaço ambieual, projetos e modelos de gestão 3.rnbiental. 
tendo como meta o desenvolvimento susten!áv& dos recursos naturais da 
reio; 

XV. Coordenar as po1111c35 11 0vernaInent3i 	de deÇesa civ; 
X\'i. Coordenar a Defesa Civil, na área oe abranància do Municipo, Com 

a 	garantia 	dos dijecãos 	que 	a cada 	pessoa 	asistc, 	de 	reçeber 	legitima 

p:occço. 	pata 	sija 	incournidade 	e 	sucorr. 	em 	casos 	de 	inforlúnio 	ou 

calamidade. 
XVII. Orientar, articular e realizar açoes, ptrt a aísivencia aos cidado, Cr case' 

de infortúnio ou calamidade, 
XVIJ1 tstiidor, definir e promover normas, pI:ino 	e proccdimntos que visem 

prevenç.o, socorro e a assistência cIo popu!açC e recuperação de arcas, 

quando ameaçadas e afetadas por f:orcs adversos,  
XIX Re1fiL3r estudos, a'aIii, sucrir obras e medidas de proteçio, com o intuito 

de prevenir ocorrr.cias graves e reduzir riscas de desastres, 

X.X. Promover catnanhas educativas, ittr.to Ás Júniunidadcs e estimular o seu 

envovimenio, motivando atividades reacenadas cc:n a I)efcsa Civil. 
Xxi. Atuar na irninrtcia e em circunstâncias de desastres -. 

XXII. Prevenir ou minimizar dauos, socorrer e 	msistir a 	populações afetaJas, 
reabilitar e recuperar çs cenarios dos dcsasrrcs: 

XXIII Realizar a av.liaç3o de danos ocordos: 

l)\ S LURElARt, 1)1.; PI.AXE.JAMEN'I'Ü E uFs&:'vOL\'itENTO 
ECONÕMICO. 

Ari 52 (mte à Secretaria de Panejamento e Deenvolv mefito F.cnômco. 



L Exercer as Inçàes macro de planejaiiie.nto, cooidenaç-o, nionitorizaçào e 

avaliação das açÕes executivas, 1promovidas pelo Governo Municipal; 

11 Coordenar o processo de .artcukço ctt -rc as secretarias, para fins de 

elboraçAo, consolidação e cxccuço dos platios, programas, Pesquisas e 
prôjetos; 	

j lii. Fomentar ë coordenar. aparu( das demandas setoriais, a elaboração de 

prôjetos, pai-a o desenvotvirncnto socio-econõmico do Município e 
ider.tificr fcntes de financiamento. oara rapiação de recursos externos, 
estabelecendo as parcerias neesris 

IV Promover aniculações cwii oractsrnos csza:aIs eu privados, r.oc:onais e 

iniernacionas, visando ao deservuhimemo do Municipio, 

V. Elaborar o Projeto de Lei dc Dieiies Orçamentáiias, Plano Plur:aiuial e 

Orçamento Anual: 
VI. Estimular a paricipaçAo da sociedaIc na formaç.Ag das políticas de 

desenvolvimento do Muuicipid e no 4companhamento dos programas e 

projetos: 
Vil. Divulgar as ações de governo. em consonáncia com a Assessona de 

Comunicação Social; 
\'TIJ. Ma:ier Banco de Dados atualizádo, disponível a todos os cidadãos usuários 

do sistema; 

LX Desenvolvcr politicas para as arcas dc indisria c comércio, 

SEÇÁq vil 

DÁ SECRF.TA.Ju:A DE SAÜDE. 

.An. 53 Compete a Secretaria do Saúde: 

1. Planejar e exccar a policica rouniciial de saude: 
U. Administrar, c.ordena.r. l)leJ[  e harzr.oniar todas as 	tividdes d 

Secretaria Municipai de Saúde, 

W. Presidiras reuniões da Conseihc?'1unicipaJ  de Sacde; 

IV. Cumprir e fazer cumprir as n3rnas o decisões do Consclo Municipal da 
Saúde. bem como as leislaçe samtanas, ntunicipai, csiadua) e 

Vigentes. 
V Celebrar convênios o acordos; necessários ao bo:r. dcscrnperilio das 

atividade., de saúde no Municipio 
Vi Dirigu-  toda a rede assistencial do Sistema Local de S3clde e as unidade-s; a 

este vinculadas ou agtcaks; 

VI]. Administrar o Prorarna da Saúde da Faini!ia - PSF; 
VII) Administrar o Fundo Municipal de Saúde; 

IX. Coordenar e acompanhar as tividedcs, desenvolvidas no Hospital e 
Maternidade Ester Cavaicanie kssunçao, airavs de seu Diretor Geral; 



StJUS1ÇÀ() ÚNIC 

DO HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVA[CÁNTL ASSUNÇÃO 

Art 4,4 Competc ao Hospital e Maternidade Es:er C:tvakante Assunção: 

	

1 	Fixar as poIitics do Hospital, der ..tnzirido seus programas e proje:os 
específicos. 

li. Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando o; exec.ulores na 
so!uç.o de dúvidas e problema, tornando decisões ou sugerindo eiudos 

periinentes, para possibilitar melhor desempenho: 
III. Planejar, em conjunto çorn as demais unidades, o piano de atividades, a 

curto, Méeio eior.go prazos; 
1V Planear, com as demais unidades, as rotHas e os fluxos, para possbtIra aos 

pacientes atendimentos adequados e de qa1idadc. 
V. Supervisionar e evaiiar o iincionamento de todos os setores que fazem pane 

da estrutura do Hospiai; 

V!. Exercer a 	ritçia dos prorramas CdLIeZI!rVeS, planejamento familiar. 
imunização e estimulo ao aleiralTlento materno, dentre outros: 

VIL. Propor, Je ferina p3nlicipariva, a programação orçamcnt'iria, fleCeSSaria ao 
Funcionamento da unidade -ospuaIar r encaminhar à Secretaria de 

Saúde/Secretaria de Administração: 

	

VIII 	Controlar os ccursos fliruncciros, rnairiais e humanos do hfo.pitaJ: 
Df. Coordenar e analisar, técnica, e administrativamente. os proussos de 

pagamento das :contas indico-Hcspitalares. 

X. Responder pelas finanças destinadas ao Hospital, promovendo a execução  e 

o controle contàbU, orçarnentáriô e extra-crçamer.tário; 

SEÇÃO \'lll 

DA SECRETARIA DE 'fRABALflO E .AC:O SOCIAL. 

Ar! 55 Compete a S-cictaria de Trabalho e Ação Social 

lmpemen'.ar c executar as poliriças de trabao e assisttnçta social, 
1  Operacionalizar os programas, pelos quais, a Prefeitura Municipal assegura 

sua participação, através de intenção, c4)nv(tuÔ5 e acordos com órgos e/ ou 
c ni,'dítdcs competcnles, 

111 Possibilitar capaciração e inserção nz Mercado de Trabalho à população de 
baixa renda, o acesso a credito para pequenos empreendimentos a 

produção e comerciai.ação dos produtos. com  vistas a 

melhoria da qca!ídade de ';ida, 
IV. P.,  esta.,  2sSittitçit, em carâter cinergeneial. as noula;es atingidas por 

calarnidadt.s ei ou que se encoIitram. rernporanamnte. em sítuaçáo de risco: 



\'. Articular 	parcerias 	com 	ôios 	federai s , 	estaduais 	e 	znunitipais 
possibilitando uma inrert.ce, principalniemc com politic5 	de 	educação, 
saúde, habitação c sancartitcnio,voltados paia popuIço de baixa renda; 

VI. lniplantar 	instrumentos 	para 	efetivaç3o 	de 	.mia 	gsIdu 	coleiada. 	que 

Permita a  Irliulnão, entre 3,ucicciade civil orzLiüzadd e ti poder !oca). hrn 
como, a tr.teraço com os conlhcs municipais, 

\'lT Cumprir e Fa zei cumpiír cod 	as atividades da Secretaria, rrtpadas ccri 
outras 	organizações, 	de 	caráter 	social, 	bem 	como, 	as 	norrn35 	lesas, 
etstutánas e rç'itnetais, em viaor,  

VIII Desenvolver quaisquet outras aiividadcs, necessàritis w cutnpr:mer.to dos 

objetivos da Sccrtaria, de corfonniddc corr , 	políticas da Aisistncia 
Social do Municipio 

iX. Promover a imp!antação e a exccuço de serviços assienciak, recessároç a 
Comunidade 

X. Apoiar os vários órgãos colegdos. uSados  á Assisr.cia Social, através de 

Asscssoria Técnica, acerca de normas, prioridades e critérios relativos 30 

atendimento e segmentos sociais preconizados na LOAS; 
.X T. Pror.unciar-se sobre 3s solicitaç.cs de entidades assistenciais no Municipio. 

relativas a subvençóes e au.xilios, cnroIando 	sua aplicação 	e avaliando 

resultados;  

'ILTUL() 1V 

.Afl..6 A' c: 	Iluras eiCmeutare. das ;erejrias tUICIJ)aI C Cm5 0rg.OS. 

as ccmpet&ias de unidades crgãnia.s, bem conto, as atnbuçôes dos dtnenics de cada 

um dos cargos indicados, serão estabelecidos por Decreto 'Jo Chefe do Poder Executivo 
1unicpal. 

Ar!. 57 M instruções nornarivas, nkc sr:a 	t iiplcn'.ntaç.o de rotinas e 

prucedin., entos concernenies ao processo de modernização administrativa serão, 
grac.ualrnenrc, aprovados pelo Chefe do Poder Çxecuivo Mur.tcipul 

An. 3S Ficam criados dez cargos de Secretário Municipal, agentes polí:icos. Ju 
livre nonieaçAo e expncração pcio Chefe do Poder Executivo, com responsabilidades 1e 
dircçmo das secretarias discriminadas, nçt8 Lei. 

Ait $9 O Gabinete do Prefeito e d:r,igidç pelo C'h 	de (laninete. 	curvo 'ad 
Iu1uffl". ÇC)III rernuneraço. prcr roga[ ivs e honrs prc.tocolates de secretário Munieipai 

Ari 00 A Procumadora Gera; e drida pc.- um Advo'adú e de livre riomaç3u do 
Cief'e do Poder Exoc%tUvo Municpal, C0111 rerunciçã.o, 	eogatmvas e l:onas 

de Secretark1 \1unieipil. 



An 6t Fica criada a sitnbclngia ()AS - Crc Comissimido de Direção e 
Assessoramento Superior de provimento em comissdo, constante do anexo 1. parte 
intearante desta Lei. 

Pará'rafo Único- Os valores d03 (aros Coniássionados de Dircç.o e 

Assessoramento Superior DÁS são aquc!csdefinidos, no anexo li. parte intcranc, do 

presente instrumento legal. 

62 Ficam extintos-os antigos cargos com ;sioados e qisqcr outros crrter!os 

uneratons, resguardado os direitos adquiridos 

Ari: 63 Fica instituida a simbologia FG - Função Gratifled. atribuida a funções 
de coiíiiiçt e exercidas por servdotcs de CartaEtcko. referrcias FG-1 

ntanres do Quadro de Funçôes Gratificadas. Ane.o i1, pane Lmegrantc desta Lei. 

ID Às runçón, prcvistas nos rirvei F(i-1 a FG-IJ( serau Jistribulda.s, 035 suas 

respúctivas lotações, segundo critério de necessidade relevante, através de Dccrcô do 

Che.lè do Poder Executivo 

* 2 Os valores e as cuantidades --Ias }unções Grutifiea'Jas - FG são fixados no 

A.eo 111, que inLera c. pserUe Lei 

Art. 64 Os 3ervidores que foícm designados paru cargos cornissionados, simbologia 

DAS, poderão optar pela percepção de seus vencimentos do Cargo Efetivo, ruas a 

representação do Cargo Comissionado 

n. oS Fica o Poder Executivo Mwlicip31 autorizado, dentro do respect vos 
;dirrs. e observando o rcgrtwento da Lei dc Diretrizes O:çrrentaras a expcdr decretos 

ce translèréncits de dotiçôes do Orçamento de 200f, ou de eruditos adícionas. rcnerrdos 

pe1 execução desta Lei 

Ao 66 F:ca criado o binete do vice preá - ito 

í'arigrafo rinico: Fican; cn3dos os C3rOs de Ase:;sOr de comumc.aço social e 
Assessor de Articu:aço Politca para n Gabinete do Vice. Prefeito sendo os mcsmos de 
hvrc nonieaço e crier Z.Çávj do Vice. Prefeito 

Ad. 67 Esta Lei entra ciii vigor na cLitri da sua publicçti, revogadas as dipvsiçe 
cn cntrarto c SCJS eleitos finarcciíos re':,agirÀc. a prir de 1 cejariciro de 2006. 

PAÇO DA REFEITIJR \11;NICLPAL DE [TAITINGÃ, aos 	dias do ms de 
cvnrciro de 2006. 

/ 	I)1ASPATR1CIOOI.FVE1RA 
Prefeito Miniciput 



ESTRUTURA ORGAslzCIoNAL DA PREFEITURA MlJNL(:IPAL DE 
1TAITINGA 

ÓRGÃOS DE APOIO E ÁSSESSO1tAMETO SUPERIOR 

I. ASSESSORIA ESPECIAL 

U. COMISSÃO PERMANENTE DE UlTAÇÃO 
Membros da Comisso Pcnuazn:c da Licitação 

IJL FUNDO MUNICIPAL DE PREVÍDENCIA SOCIAL 

IV. GABINETE DO PREFEITO 
• Assessoria de Articulação Polítiáa 

í 	 s 
 

Assessoria de Comunicação Social 
- A.ssrncia d Assssoria de Comuaicaçio Socu 

• CornroJidoria Interna 
• Ouvidoria Geral 

\. PROCURADORIA GERAL DO MUNICI.PIO 
• 	Suhprociirdoria Fiscal 
• Subprccuradoria Jdcia1 

V. sEC1ETA RiA EX.ECUr[VA 

VI. GAT3INETE DO VICE PREFEITO 
• ,\sscssorizi de Comunicação Social 
• Assessoria dc .-\rticuIaço Politica 

õi;os DF, EXECI.3(:ÃQ INSTIUMF.NTAL 

1. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
1 Depanamento de .Almoxarifado Ccnvl 

2. Depajumemo de RcewsDs l Ianos 
2 Diviso de :dministraço de Recursos Huniartos 
2 2 Dwsào de Des vIvinenio de Recursos Humanos 

3. L)eprtanicm de Cor-,role Patrimonial 

4. L)c a:iaine;uo de Sei -VIÇOS Auxiliares 
4,1 Divido de A.-quivo Ge:al e Prowolo 
4 2. Divido de Serviços Gerais 



1J. SECRETARIA DE FINANÇAS 

1. Departamento de Adniiniiraç.lo 	buãria 
1.1. Divisão de Cadastro do Conuibuinie 
1.2. Dvio de Fisca!izaçAo deTrihtros: 

2. Dcpartainemo de Coiitabi1idc1e e Finanças 
2. 1. Divisão de Contabilidide 
12. Divisão de Finanças 

3. Fesouraria 

ÓRGÃOS DE ATUAÇÃO pROÇIMXfl CÁ 

L SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PI?SCA 

1. Depananierno de Agropecuária, Pescg cRccursos Hidricos. 

1.1. Divisão de Apoio ao Pequeno Produtor, 
1.2. Divisão dcPc 
1 .3 Divisão de Recursos Uidricos 

11. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES 

1. Dcpartarnenro de Aiividades Culturais e Espotivas 
beca Municip.l; 

i 2 Do de Apoio e Prcsevç:io Cultural. 
.3 Drv:sào de Apoio o tncciitivo ire Esorte 

2. Dcpriarn;iio dc Turismo 
2.1. 

 

Divisão de Captação de liwestimenos e Promuções Turísticas 

[Ii. SECRETAIUA DE EDUCAÇÃO  
1. l)o paria mento Adrninistrativo-Financéii o 

Li. DivsAo Administrativa; 
1.2. Divisão Financeira 

2. Departamento de Assistência ao Educando 
2 1 Divisão de Controle Escolar 
2.2. Dvião do Merenca Esc0tar 

1 [)cpaiiann.rntc de Gestão Educacional  
3 l Dviso de Educação liifantl: 
3.2. Divisão de Ensino Fundr3ieiflaL 
3.3. Divisâo de AcompanhamenÓ Pedaórco, 



3$. Drcço Geral de Escola 
3.4.1 Vice-Direção de Escola 

3.4.1.1. Coirdenadona Pdaôc 

4 Departamento de Planejamento duccionàl 
4.1. Divisão de Informações e Etatistica 
4.2 Divisão de Treinamento e Avaliado Edcaciona1 

IV. SICBiTARXÁ DE INFRÁ-ESTIUJTURÃ 
1. DcpanamntL de Co:uroe Utbanc 

1.1. Divisão de Elaboração de Projetos 
2. Díviso de Uso e Ocupoço do Solo 

13 L)ivso Técnica 

2 Depanamemo dc Urbanismo e Obras Públicas 
2 1 	Diviso de Iniia-Estrjzura Bica 
2.2 DivAo de Li npca Pihlica 
2.3. Divic, de Fisc1açIo U Obras 

3 Dirtoria Geral da Guarda Municipal 
3.1. SubireIoia Geral 

3. 1 .1. Coordenadçda Municipal de Transito; 

3. 1.21 . Diviso Administrativa; 
3.1.3. Divisão de Segurança Patrimoral. 

V. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE EiDEVESA CIVIL 
1 Deparlarnento de Meio Ambiente 

1 1 Divis5o de Analise e Aprovação dc:Pnjctos 
1 2 Divisão de Prc.ervaçào An:bieffltl 

2 De P am Cm-nuo Je. 1)cíesa civi: 

VI. SECRETARIA DE PI.ANFJ\MENà  E DESENVOLVIMENTO ECONÕMICO 

1 Departamento de PIancjitiento e Orçamcno 
2. Deparamnto de Desem.volvimentD ia Industria e do Conco 

\ftL SECRETARIA [)E SA1.JDE 
Deparutmento Adniitsituto-Innçeiro 
1.1. Divisão Adntir.strativa 

1.1.1. Sernrde lrtfonuática; 
1.2. Divido Financeira 

Di visão de Controle e Análise de E'roccdirncnica Mcdicos. 

2 Dcpartasneto de Apoio às Urrid.idcs Basicaç de Saúde 



3 Dcpaiamento de .Assisrncz Odotitok.jça 

Departamento do Programa de Saúde da FainiIít 
4. 1. Divisão de Acompanhamento do 1rograma de Saúde da FarnUi: 
4i. Diviso de Assistncia'Social 
4.3. Divisão de Apoio aos Agentes Cornunitroç de Saúde - PAC 
4 4. Dcpanarnonto de Mobi1izaço Social. 

5. Dcparunnento Técnico dc Saúde 

5 1. Divisão de Abasieciintnto Farncuticu 

6. Depa trncnco de ViiJància á Saúde 
6.1. DivisãoEpidernioloia; 
6.2. Divisão de \'9ilància Sanitária 
6.3. DiyisodeZoonoses 

\'IIl HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVA1.CÀFE ASSIJrNÇÃO 
1 Diretora Geral 

1 1 Direção Adrninisra!iva Hospitalar 
Divisão de Srvíço. de Aptiió Admink:rativ3 

1.1.1.1 Setor deTranspoi4.s 

1 1. 1 2 Setor de Serviços Gera i s  

.2. Div:são dc SAME 

1.2 L)reçlo de Asisrnca Soci1: 
1.3. Díreç.o Técnica Hospitalar; 
1.4. 1)ireç.o Clinica }-Lospitalar 

1.4.1. Divisão de Entrmagem; 

1.4.2 Divisão de Analises Clinicas: 

1.43. Divisão de Farmácia Hositalar; 
1.4 4. Divisão de Nutrição Dicdiica 

LX. SECRETARIA DE TRABALHO E AÇÃO SOCIAL 
1 Dcpasimcuto Adrninistrtiiio - Finïnc&ro 

L)ivi sIso Adminsi ratva Fi rsanceirts 

2. Departamento dzI Ptk do 1 rabalnc 
2. 1. Divisão de Empreendedorimo 

3 1)rtejto da Pioteçàc> Social Bã.z:ca 
3.1. Divisão dos Serviços. Programas c Projetos de menção ao uno 

3 1 	Seção do Pólo dc Atendmiento -• A.BC 
3.1.1 Seção do Pólo de .Atcdim(o Múltipto Uso 

3.2. Divisão de VigdArtcii Social de Defesa de t)ircicos 
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ANEXO 1 
SIMBOLOGIA, DENOMINAÇÃO 1 QUATZTAT1VO DOS CARGOS 

DE DIREÇÃO E ASSESSOR1MENTO SUPERIOR - DAS 

EO1NAÇÃo 	 SIMBOLO 1 UTIDPL 
Assessor de Comunicaçào Social 	 ) 	 DAS-!  
Controlador Interno  
Díretor de Deprutrncrnto 	 DAS-! 	 29 

iDireior Geral da Guarda Municip 	IOÀS-i 
pituf 

do Fundo MucipaI dePievídnda Social 	JÁ S -ii 	--- - 

Presidente da Comisso Permanntc de Licitação  

uuíuCU  

iAsseso:dÀrticu}açãoPolítica  
JI 	1c ('c 	uuciçâo Social 1 	DAS-2 1 

- 	IDAS-2 L 	- 
Lirc-)r-\dPinstr3tt\o Hostlar l)AS-7 -____J_---_.--- 	- 
DiroCIcoHoIa ___ 	 •_i__ 
L)treror Geral ca Guarda Municia1  

DJorIócnicpiar 
!Djrotia deAssistáncia Soca. 

1 Ouvidor Ocrai 
 DAS-2  

DAS-2_______  

Secrctrio Executivo do Prc(cito DAS-2  
[ bdireter Ger] de Guarda MudciI 1)AS-2 1 	- 

Soe 

Diretor cc Divisão DAS-1 	y 

- - 'Diretoc da B ib l í o(ceu 	4ip.d - - 

r4pj-J_ -_- - 	1)ÀS  
d11p J-_L_-_- ----------i 

(.hek 	Scio;Setor 1 	DAS-á 
r1M 50L0 NJD ___________ 

iradoagóico 	Escola Tipo \ DAS - 6 2._ 
Diretor  de Ecolt - TIpOC  

1 Membro da Comissão Permanente de LicitaçAo 	 )AS-ó 	1 - 
----- 

2 

L _____ _. 	 • 
Coordenador Eco!ar  DAS-7 4 

DAS-7. 6 



Ib .  

Diretoí de Esco la Tipo -O 	 DAS-7  

OBSERVAÇÃO: TIPOS DE ESCOLA' 
TIPO - A acima de 1000 alunos 
TIPO - 8 de 501 a 1000 ahinos 
T[PO - C de 201 a 500 alunos 
Tipo - D de 1 00 a 200 alunos 

As Escolas cm menos de 100 alunf)s, serão supervisionadas, em grupos 
nucleados, por um Coordenador Escolar 

o 



ANEXO II 
SIMBOLOGIA, VENCIMENTÇS E REPRESENTAÇÃO DOS 

CARGOS DE D)REÇÃO E ASSESSORA MENTO SUPERIOR - DAS 

rTB_IocM IM 1 VECPfff6 REPRESENTAÇÃO )i5Ci 
DAS-1 

Ï 	
1.100.00 1 	1.1090 J_2.200.00 	1 

DAS-2 1000.00 	1 LOOQOO T_ 	2.00000 

1-_DAS-3 
DAS-4 
DAS.5 	1 

750.00 	1.  Ji92I2LII1 

	

500.00_ 	Jp 

	

400,00 	 800,00 
 000 	T7oo 00 
 6000 

sÔ 	JT _40000 

E 	DAS-6 
DAS-7 -  

350 õ 
300.1 00 

-. 	00 	1 2 	 500,00 

1 
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ANE.X? 111 

SiiBOLoC, QUAN1TL11WO  E VALORES DAS 
PiçÓzS GRmCA DAS 

FG 
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